


fairr.

Wer immer mehr leistet, soll fair behandelt werden.
Wer rund um die Unr im Dienste der Offentlichkeit stent, sei es
im Spital oder bel der Polizel, ist permanent grosseren Belastun-
gen ausgesetzt. Die Volksinitiative «fUr faire ferien» dient in erster
Linie Schicht- und Wochenendarbeitenden zur besseren Ernolung.
Oder wie es Frau Regierungsprasidentin Ursula Gut-Winterberger
dem Kantonsrat erlauterte: «Ferien tragen zum Wohlbefinden und
zur Gesundhett bel,»

S0 ist das Volksbegehren auch zum Wohl und zur Sicherheit der
gesamten Bevolkerung.

zeltgemass.

Fiir drei Viertel aller Beschiftigten in der Schweiz sind
mehr als vier Wochen Ferien schon heute eine Selbst-
verstandlichkeit. FUnf\\lochen Ferien sind In der Privatwirtschaft
Richtmass. Und es gibt einen Trend zur sechsten Ferienwoche.

Rund um ZUrich haben unter anderem die Kantone Aargau, Ap-
penzell Ausserrhoden, Thurgau und Schaffhausen bessere Feri-
enregelungen. Auch Baselland fuhrt auf nachstes Jahr die funfte
Ferlenwoche ein.

Hintergrund

familien-
freundlich.

Die Initiative ist familienfreundlich. it der Volksinitiative
FUR FARRE FEREN erhalten bis 49-jahrige Angestelite im Kanton
ZUrich neu auch eine funite Ferienwoche. Genau in dieser unwie-
deroringlichen Lelbensphase haben viele Angestellte Familien mit
Kindem.

zahlbar.

Die Initiative ist eine aussergewodhnlich sparsame
Investition ins Personal. Der Regierungsrat rechnet mit einer
Minimaloelastung des Staatshaushalts von 3,67 Promilen. Eine
kostengunstige Stabilitatsmassnahme in unsicherer Zeit: Im Kan-
tonsrat wurde die Volksinitiative «fUr faire ferien» Uber die Partel-
grenzen hinweg als popular gepriesen. Sie ist mehr als populér: In
unsteter Zett sichert sie Arbeitsplatze in sinnvollen Bereichen des
offentichen Dienstes.

Initiativtext

Im heute geltenden Personalrecht des Kantons ZUrich fehlt eine Mindestregelung. Es liegt
im freien Ermessen des Regierungsrates, die Feriendauer festzulegen. Der Regierungs-
rat konnte eigenmachtig die Feriendauer auch unterhalo von 4 Wochen ansetzen, well
Offentlich-rechtiche Anstellungsverhaltnisse nicht dem Obligationenrecht unterstehen. Neu
soll ein Mindestanspruch von finf Ferienwochen gesetzlich festgeschrieben werden.

Das Personalgesetz des Kantons Zurich wird wie folgt geandert (neu unterstrichen):

§ 43. Der Regierungsrat regelt

a) den Ferienanspruch. Der Mindestanspruch betragt funf Wochen Ferien. Der Regierungs-
rat trifft geeignete Vorkehrungen, dass die Erhohung des Ferienanspruchs den Betrieb
nicht beeinfrachtigt und nicht zu Mehrbelastungen des Personals fuhrt.




Uberparteiliches Komitee
Ja zur Initiative fur faire Ferien.

Abstimmungskomitee «fiir faire ferien»: native Liste (AL), AvenirSocial Sektion Zurich, Christii
vZiale Partel Zrich , Evangelische Volkspartel Kanton Zirich (EVP), ( chaftsbund des Kantons Zlrich
, GRUNE Kanton Z(rich, Jungsozialisten Kanton Zurich (Juso), Kaufméannischer Verbar irich (KV Zlrich),

ind der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner ( sekdion iL/SH), Gewerksch

‘erkehrspersond rich (SEV), Schweizer dikat Mediensct der (SSM Gruppe nsehen), St
aldemokratische Partei Kanton Zurich (SP), Schweizerischer Verband des Personals dffentlict lier pod),
na Regic SH, Travail Suisse Kanton Ztirich, Z(rc Lenrerinr und Lehrerverbar [\/). Weitere
unterstiitzende Organisationen: Fersonalverband Stadt Winterinur, Schwelz, Hebammenverband Sekii
Irich +Umgebung, Verband der Kantonspoll Irich, Verein des Infrastrukturpersonals der Univer rich

Die Initiative setzt einen Mindeststandard von fiinf Wochen Ferien.

Die Initiative beeinflusst ganz direkt oder indirekt das Anstellungsverhattnis von ungefahr
100'000 Beschéftigten im Kanton Ztrich. Sie machen nicht weniger als 13% aller Be-
schaftigten im Kanton aus. Damit schafft die Initiative im ganzen Kanton Zurich fakiisch
einen Mindeststandard: funf Wochen Ferien flr alle — auch in privatwirtschaftlichen Berei-

chen, die keinen entsprechenden gesamtarbeitsvertraglichen Regelungen unterstenen.




